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АНОТАЦІЯ
Навчальна дисципліна «Самоорганізація особистості» спрямована на формування у студентів фахових компетенцій шляхом розвитку креативних здібностей, застосовуванні прогресивних методів та прийомів самоменеджменту. Особлива увага приділяється оволодінню теоретичними знаннями та практичними навичками з питань особистісного розвитку, які необхідні майбутньому фахівцю соціальної сфери; розвитку вмінь організовувати особисту працю.
Навчальна дисципліна «Самоорганізація особистості» є вибірковою  для студентів бакалаврської програми спеціальності 231 Соціальна робота (освітня програма: Соціальна робота).  Згідно з навчальним планом денної форми навчання вивчення дисципліни заплановано на 2 семестр (1 курс). 
Передумови для вивчення дисципліни базується на вивченні таких дисциплін, як  «Вступ до спеціальності», «Загальна психологія».

Одержані знання будуть необхідні для вивчення навчальних дисциплін «Соціалізація особистості», «Основи кадрового менеджменту», «Менеджмент соціальної робти».
Курс передбачає: формування теоретичних знань з програмного матеріалу та практичних навичок їх застосування; формування основ самоорганізації, навичок планування та організації професійної діяльності, моделей та методів самомотивації та самоорганізації, формуванню якостей та розвитку потенціалу особистості. Навчальний контент сприяє формуванню у студентів індивідуальних особливостей та поведінкових навичок, які розвивають уміння організовувати особисту працю, самоосвіту, самоуправління.

Освітній процес з дисципліни здійснюється за такими формами: навчальні заняття; самостійна робота;  контрольні заходи. Видами навчальних занять згідно з навчальним планом є: лекції, практичні заняття, а також консультації.

Практичні заняття передбачають: розв’язання завдань на закріплення теоретичного матеріалу; розв’язання типових задач за зразком та перевірку засвоєння навчального матеріалу під час аудиторних занять; активного застосування інформаційних технологій та прикладного програмного забезпечення.

Самостійна робота проводиться під час аудиторних занять та в час, вільний від обов’язкових навчальних занять, без участі викладача шляхом самостійного опрацювання лекційного матеріалу, виконання індивідуальних домашніх завдань з кожного модуля курсу. Повний курс лекційного матеріалу та методичні рекомендації до виконання індивідуальних домашніх завдань розміщено на сторінках дисципліни сайту підтримки навчальних програм університету. 

Консультації призначені для роз’яснення студентам теоретичних або практичних питань під час очних зустрічей з викладачем та шляхом повідомлення на сторінці навчальної дисципліни сайту підтримки навчальних програм.
Засвоєння навчального матеріалу перевіряється за допомогою поточного контролю, який здійснюється на практичних заняттях у формі усних відповідей та самостійних робіт, перевірці виконання  домашніх завдань, виконання практичних робіт з використання інформаційних технологій та індивідуальних домашніх завдань. Для визначення результатів модульного та підсумкового контролю використовується система накопичення балів, яка стимулює систематичну роботу студента протягом семестру.
Підсумковий (семестровий) контроль після завершення 2 семестру здійснюється у формі заліку.

ФОРМАТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Загальна кількість годин – 120 год., у т. ч. 40 годин аудиторних занять і 80 годин самостійної роботи студента. Кількість кредитів ECTS – 4.
	Всього кредитів
	Всього годин
	Аудиторних годин
	У тому числі
	Сам. робота

	
	
	
	Лекц.
	Лабор.
	Семін. (практ.)
	

	4
	120
	40
	16
	-
	24
	80


ОЗНАКИ ДИСЦИПЛІНИ

	Навчальний 

рік
	Курс

(рік навчання)
	Семестр
	Цикл

підготовки
	Нормативна/ вибіркова

	2020/2021
	1
	2
	професійний
	вибіркова 


МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Мета навчальної дисципліни

Ознайомлення з теоретичними та практичними засадами особистісної ефективності та можливостями їх нього розвитку та вдосконалення; набуття практичних навичок орієнтуватися в основних аспектах мотивації та самомотивації; оволодіння технікам підвищення власної  та командної продуктивності, тайм-менеджменту та самоорганізації.
Завдання навчальної дисципліни
- визначення особистісних цінностей та цілей професійної діяльності та саморозвитку;
-  формування навичок застосування сучасних принципів та напрямів наукової організації діяльності;
- розкриття змісту методів з планування та організації ефективної роботи фахівця соціальної сфери; 
- дослідження умов успішного прийняття та реалізації рішень щодо професійної діяльності; 
- узагальнення методів самоменеджменту за різних умов праці, визначення їх особливостей; 
- набуття навичок застосування методів планування та організації ефективної роботи фахівця з урахуванням використання інформаційного та документаційного забезпечення праці;
- визначення основних складових самомотивації особистості; 

- ознайомлення зі стратегіями розкриття прихованого потенціалу особистості; 

- оволодіння технологіями зосередження, самоорганізації, самоактивізації та тайм-менеджменту.
У результаті вивчення дисципліни студенти повинні знати:

- категоріальний апарат, основні принципи, методи, техніки самоорганізації особистості; 

- основні методи інвентаризації та аналізу власного та організаційного часу; 

- принципи і правила планування часу, визначення власних цілей і розстановки пріоритетів при прийнятті якісних рішень; 

- організаційні принципи розпорядку дня з урахуванням темпераменту та біоритмів людини; 

- способи підвищення власної ефективності; 

- види, правила та помилки самоконтролю.
Після вивчення дисципліни студенти повинні вміти:

- формулювати життєві цілі за допомогою проективних та візуальних методик; 

- обґрунтовувати прийняті рішення; 

- розподіляти ресурси для ефективної самоорганізації; 

- використовувати технології планування власного часу, принципи планування поточного дня; 

- визначати критерії оцінки власної ефективності; 

- використовувати базові знання щодо теоретико-методологічних засад та принципів самомотивування і самоконтролю, методики саморозвитку;

- демонструвати вміння працювати автономно та в команді, мати навички міжособистісної взаємодії, які дозволяють досягати професійних цілей;

- демонструвати вміння застосування засобів самоменеджменту (техніки, технології, методи, прийоми і т. ін.) під час розв’язання функціональних завдань; 

- використовувати знання щодо організування власного робочого місця та оптимальних умов праці;

- використовувати отримані знання для подальшого саморозвитку.

Відповідно до освітньо-професійної програми підготовки бакалавра галузі знань 23 Соціальна робота за спеціальністю 231 Соціальна робота, освітня програма: Соціальна робота вивчення дисципліни «Соціальне партнерство» сприяє формуванню компетентностей та програмних результатів навчання :


Загальні компетентності: 
ЗК 3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК 4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК 5. Здатність планувати та управляти часом. 

ЗК 9. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК 11. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 

ЗК 12. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 

ЗК 14. Визначеність і наполегливість щодо поставлених завдань і взятих обов’язків. 

ЗК 15. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності: 
СК 14. Здатність до застосування методів менеджменту для організації власної професійної діяльності та управління діяльністю соціальних робітників і волонтерів, іншого персоналу. 

СК 18. Здатність до генерування нових ідей та креативності у професійній сфері. 


Програмні результати навчання: 
РН 6. Розробляти перспективні та поточні плани, програми проведення заходів, оперативно приймати ефективні рішення у складних ситуаціях. 

РН 16. Застосовувати методи менеджменту для організації власної професійної діяльності та управління діяльністю соціальних робітників і волонтерів, іншого персоналу. 

РН 22. Демонструвати уміння креативно вирішувати проблеми та приймати інноваційні рішення, мислити та застосовувати творчі здібності до формування принципово нових ідей. 

РН 23. Конструювати процес та результат соціальної роботи в межах поставлених завдань, використовувати кількісні та якісні показники, коригувати план роботи відповідно до результатів оцінки 

ПЛАН КУРСУ
	Назва змістових модулів та тем
	Лекц.
	Практ (сем.)
	Завдання для самостійної роботи

	Змістовий модуль 1. Методологічні підходи до самоорганізації особистості

	Тема 1.1. Сутність технологій особистісної ефективності
	2
	2
	1. Опрацювання матеріалів Теми 1.1.
2. Опрацювання теоретичних питань, які не висвітлювалися у лекції.
3. Підготовка до семінарського заняття:

- виконання домашнього завдання;

- опрацювання першоджерел та навчальної літератури;

- виконання індивідуального завдання.

	Тема 1.2. Система цінностей особистості, як основа самомотивації.
	2
	2
	1. Опрацювання матеріалів Теми 1.2.
2. Опрацювання теоретичних питань, які не висвітлювалися у лекції.
3. Підготовка до семінарського заняття:

- виконання домашнього завдання;

- опрацювання першоджерел та навчальної літератури;

- виконання індивідуального завдання.

	Тема 1.3. Соціальний та емоційний інтелект: сутність поняття, характеристика
	2
	2
	1. Опрацювання матеріалів Теми 1.3.
2. Опрацювання теоретичних питань, які не висвітлювалися у лекції.
3. Підготовка до семінарського заняття:

- виконання домашнього завдання;

- опрацювання першоджерел та навчальної літератури;

- виконання індивідуального завдання.

	Тема 1.4. Планування та організація праці
	2
	2
	1. Опрацювання матеріалів Теми 1.4.
2. Опрацювання теоретичних питань, які не висвітлювалися у лекції.
3. Підготовка до семінарського заняття:

- виконання домашнього завдання;
- опрацювання першоджерел та навчальної літератури;

- виконання індивідуального завдання;

- підготовка до модульної контрольної роботи (проходження тестування на сайті підтримки навчальних програм)

	Змістовий модуль 2. Стратегії та технології самоорганізації особистості

	Тема 2.1. Основні поняття і функції «Тайм-менеджменту».
	2
	2
	1. Опрацювання матеріалів Теми 2.1.
2. Опрацювання теоретичних питань, які не висвітлювалися у лекції.
3. Підготовка до семінарського заняття:

- виконання домашнього завдання;

- опрацювання першоджерел та навчальної літератури;

- виконання індивідуального завдання.

	Тема 2.2. Самомотивування та самоконтроль
	2
	2
	1. Опрацювання матеріалів Теми 2.2.
2. Опрацювання теоретичних питань, які не висвітлювалися у лекції.
3. Підготовка до семінарського заняття:

- виконання домашнього завдання;

- опрацювання першоджерел та навчальної літератури;

- виконання індивідуального завдання.

	Тема 2.3. . Стратегії розкриття прихованого потенціалу особистості.
	2
	2
	1. Опрацювання матеріалів Теми 2.3.
2. Опрацювання теоретичних питань, які не висвітлювалися у лекції.
3. Підготовка до семінарського заняття:

- виконання домашнього завдання;

- опрацювання першоджерел та навчальної літератури;

- виконання індивідуального завдання.

	Тема 2.4. Профілактика стресових ситуацій та управління стресом
	2
	2
	1. Опрацювання матеріалів Теми 2.4.
2. Опрацювання теоретичних питань, які не висвітлювалися у лекції.
3. Підготовка до семінарського заняття:

- виконання домашнього завдання;

- опрацювання першоджерел та навчальної літератури;

- виконання індивідуального завдання;

- підготовка до модульної контрольної роботи (проходження тестування на сайті підтримки навчальних програм)

	Всього:
	16
	16
	


ФОРМИ КОНТРОЛЮ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

У процесі вивчення навчальної дисципліни «Саморганізація особистості» використовуються наступні види контролю:

1. Поточний контроль – здійснюється протягом семестру шляхом опитування на семінарських (практичних) заняттях, перевірки виконання тестових завдань, виконання індивідуальних завдань, модульних контрольних робіт тощо. За змістом він включає перевірку ступеню засвоєння студентом навчального матеріалу, який охоплюється темою лекційного та семінарського заняття, уміння самостійно опрацьовувати навчально-методичну літературу, здатність осмислювати зміст теми, уміння публічно та письмово представити певний матеріал, а також виконання завдань самостійної роботи.

2. Підсумковий семестровий контроль – здійснюється у формі заліку шляхом визначення ступеню засвоєння студентом навчальної дисципліни за результатами виконання обов’язкових завдання поточного (модульного) контролю.
Для оцінювання студентів використовується система накопичування балів. Підсумкова оцінка з дисципліни виставляється за 100-бальною шкалою з наступним переведенням у національну шкалу та шкалу ECTS. 

РОЗПОДІЛ БАЛІВ ПОТОЧНОГО ТА ПІДСУМКОВОГО ОЦІНЮВАННЯ 

	Контрольний захід
	Бали

	Модуль №1
	50

	Домашнє завдання
	10

	Індивідуальне домашнє завдання
	10

	Практичне завдання
	10

	Модульна контрольна робота 
	20

	Модуль №2
	50

	Домашнє завдання
	10

	Індивідуальне домашнє завдання
	10

	Практичне завдання
	10

	Модульна контрольна робота 
	20

	Разом
	100


Шкала оцінювання: 100-бальна, національна та ЄКТС

	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка за шкалою ЄКТС
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для екзамену, курсового проекту (роботи), практики
	для заліку

	90-100
	A
	відмінно  
	зараховано

	82-89
	B
	добре 
	

	75-81
	C
	
	

	67-74
	D
	задовільно 
	

	60-66
	E
	
	

	35-59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання
	не зараховано з можливістю повторного складання

	0-34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
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